上 海 海 洋 大 学 文 件
沪海洋研[2010]32号

关于印发《上海海洋大学关于在站博士后
工资待遇及日常管理经费使用办法》的通知
各学院、各部、处、室、各直属单位：
现印发《上海海洋大学关于在站博士后工资待遇及日常管理经费使用办法》，请按照执行。
附件：上海海洋大学关于在站博士后工资待遇及日常管理经费使用办法
上海海洋大学

二О一О年十二月二十七日

主题词：博士后  工资待遇  经费管理  办法  通知
	上海海洋大学办公室             2010年12月31日印发


校对：单芝萍                               （共印3份）
附件

上海海洋大学关于在站博士后
工资待遇及日常管理经费使用办法

为鼓励和吸引更多的优秀博士毕业生进入我校博士后科研流动站工作，充分地发挥学校博士后科研流动站的积极作用，同时结合学校人才引进工作，为学校的师资队伍建设，选拔和推荐优秀人才提供一条渠道。现对博士后的工资待遇、博士后日常经费管理标准作相应的调整。具体规定如下：

一、博士后工资待遇

根据国人部发（2006）89号文件《关于博士后研究人员工资待遇问题的通知》的精神，结合我校实际情况拟对在站博士后人员的工资待遇进行部分调整。在原2003年学校新设流动站时规定在站博士后的月薪为3000元，其中基本工资为2000元，奖金1000元基础上，现参照学校新进博士毕业生的工资标准（科教8级），对我校在站博士后的工资待遇作如下调整：

薪资包括基本工资2000元/月，校内工资3000元/月。其中校内工资包括绩效工资2000元/月和年终考核奖12000元/年；另新增住房补贴700元（目前房租700元由学校直接支付）。按以上所列支付费用，每年在站博士后共需支付费用约为70000元/人。根据上述标准，在站博士后日常经费人均应达18万元，其中包括博士后的月薪（以24个月计）、绩效考核奖励（参见《上海海洋大学博士后研究人员研究工作考核暂行规定》）、单位应支付的“四金”及博士后相关配套设施维护费。

以后在站博士后工资待遇标准将随学校相等条件在职人员工资待遇变动作相应调整。

二、日常经费使用

根据国人部发（2006）149号文件规定，博士后日常经费是用于博士后人员日常生活和日常公用的专项经费，其主要来源于中央财政拨款、地方财政拨款和设站单位筹资。同时，按照文件规定设站单位博士后工作主管部门可以提取不高于博士后日常经费总额的3%，作为博士后管理工作经费。

为规范博士后日常经费管理，按在站年限两年计算，每位博士后日常经费为18万元，对3%的管理工作经费（5400元）的支付范围和标准作如下规定：

	项目
	支付标准
	备注

	合作导师指导费
	2500元
	博士后完成出站报告后支付

	专家评审费
	200元/人

（约2800元）
	开题报告（3-5人）

	
	
	中期考核（3-5人）

	
	
	出站考核（3-5人）

	博士后联谊活动经费
	按每人每年100-150元

（视在站博士后人数定）
	上海市或学校组织的联谊活动


三、附则

以上办法自公布之日起实施。原2010年6月2日[2010]128号文废止。
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