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关于印发《上海海洋大学博士后研究人员
研究工作考核暂行规定》的通知
各学院、各部、处、室、各直属单位：
现印发《上海海洋大学博士后研究人员研究工作考核暂行规定》，请按照执行。
附件：上海海洋大学博士后研究人员研究工作考核暂行规定
上海海洋大学
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附件

上海海洋大学博士后研究人员研究工作考核暂行规定

为加强博士后工作管理，保证博士后在站期间科研工作的质量，建立和完善对博士后研究人员在站期间科研工作中各主要环节的考核制度，特制定本规定。

博士后在站期间科研工作考核主要包括开题报告、中期考核和出站工作总结三个环节。

一、开题报告

1.博士后进站二个月内必须进行研究课题的开题报告。开题报告应就博士后研究人员在站期间科研工作的内容、基本技术路线、可行性分析、进度安排、预期成果等进行阐述。

2.经专家组评议，认为开题报告所列课题具有重要意义且可行的，可进入课题研究；专家组认为开题报告尚未达到要求的，必须在一个月内重新开题，若仍不符合要求者，给予退站处理。

二、中期考核

1.博士后进站一年之后必须进行中期考核。由博士后本人填写《上海海洋大学博士后中期考核表》，向流动站所在学院专家组汇报个人研究工作进展情况和下一步打算。专家组对博士后人员在前一阶段研究工作的情况及其他方面综合表现进行评估，并对博士后下一步研究工作提出指导性意见。考核结果及有关意见由合作导师和流动站站长签署，并报博管办备案。

2.博士后中期考核评审等级分为优秀、良好、合格、不合格四等。具体参考标准如下：

（1）符合下列条件者为优秀：

① 进站后工作进展很快，初步做出创造性的阶段成果；或申请到较高水平的课题，有较强的创新能力。

② 综合素质好，工作态度刻苦认真，科学作风严谨，协作关系良好。

③ 进站后在所研究课题方面以第一作者在核心刊物上发表或录用2篇及以上研究论文、或在被SCI、EI或ISTP收录的刊物上发表或录用1篇及以上研究论文。

（2）符合下列条件者为良好：

① 进站后工作进展快，已取得初步成果；或正在申请高水平的课题。

② 全面素质较好、工作态度比较认真，科学作风严谨，协作关系较好。

③ 进站后在所研究课题方面以第一作者在核心刊物上发表或录用1篇及以上研究论文。

（3）符合下列条件者为合格：

① 由于客观原因，工作努力但成果不够明显。

② 进站后在所研究课题方面只撰写过一篇学术论文或研究报告。

（4）符合下列条件之一者为不合格：

① 由于主观原因迟迟不能进入课题，课题进展慢且主要是因为本人不努力。

② 进站后在所研究课题方面没有撰写过一篇研究论文或研究报告。

（5）因科研工作的需要从事实验室建设或其他有创新的科研工作，由博士后流动站专家组对其工作认定相应的考核评审等级。

3.经专家组评定中期考核为不合格者，令其退站。

注：①核心期刊指被CSCD（中国科学院文献情报中心编制的中国科学引文数据库）核心库或CSSCI（南京大学编制的中文社会科学引文索引）收录的期刊。

②研究论文须署名上海海洋大学为第一作者单位。
三、离站工作考核

1.博士后出站前必须完成进站时所确定的研究课题和成果，撰写并提交《上海海洋大学博士后研究人员工作期满考核表》、《博士后研究人员工作期满登记表》、《研究工作报告》，经合作导师审查后，提交专家组进行评审和综合考核。

2.专家组的评审和综合考核，先由博士后在考核会上做工作报告，汇报在站期间的工作情况，介绍已取得的主要研究成果。考核除专家组成员外，应邀请合作导师，如有必要也可邀请本校的有关科研人员参加，与会人员可自由提问并进行评议。

3.专家组根据考核情况对博士后的研究工作做出鉴定意见。

4.博士后工作期满考核评审等级分优秀、良好、合格、不合格四个等级。

我校博士后在站期间发表的论文应署名上海海洋大学为第一作者单位，博士后本人为第一作者，并且在站期间科研成果基本要求必须满足下列条件之一：
① 在CSCD核心库、或CSSCI、或SCI、或EI、或ISTP收录的期刊上公开发表（或录用）1篇与研究课题内容相符的研究论文；

② 获得署名在前五名（含第五名）的省部级以上（包括省部级）科技成果奖；

③ 是与专业相关的发明专利（授权或实审）或实用新型专利（授权）的第一发明人或者设计人，并且上海海洋大学须为专利权人。

博士后工作期满考核评审等级参考标准如下：

（1）优秀：

在站期间取得的成果符合下列条件①和②或①和③。

① 博士后期间科研成果高于在站期间科研成果的基本要求。

② 很好地完成了科研合同规定的任务，工作中有创新，在站期间某项研究成果达到国际先进水平、国内先进水平、国内领先水平或填补国内空白（由离站时专家组评审小组认定或有鉴定、验收评价）。

③ 取得的科技成果已经转化，取得较大经济效益或社会效益。
（2）良好：

在站期间取得的成果符合下列条件①和②或①和③。

①博士后期间科研成果达到在站期间科研成果的基本要求。

② 较好地完成了科研合同规定的任务。在站期间主要研究成果达到国内先进水平（由离站专家组评审认定或有鉴定、验收评价）。

③ 取得的科技成果已经转化，取得一定的经济效益或社会效益。
（3）合格：

在站期间取得的成果符合下列条件①和②。

① 博士后期间发表的论文符合上海海洋大学博士后在站期间发表论文基本要求，或因客观原因稍差者（需要流动站的说明材料）。

② 完成科研合同，但未做出重要研究成果。

（4）不合格：未达到上述第三条要求者。

（5）因科研工作的需要从事实验室建设或其他有创新的科研工作，由博士后流动站专家组对其工作认定相应的考核评审等级。

5.凡博士后思想品德有严重问题，或由于本人不努力，对拟定课题没有完成，经考核评定为不合格者，作退站处理，不发博士后证书，不享受博士后的有关优惠待遇。

6.流动站当年出站博士后的考核意见，由博管办审定后向校博委会汇报。《博士后研究人员工作期满登记表》放入博士后本人档案。

四、博士后在站期间考核绩效津贴

（1）学校根据博士后中期考核结果，对考核优秀者，按一个月工资标准发放绩效津贴。

（2）博士后年终奖发放标准，根据所在学院对博士后的考核，按优秀、合格、基本合格分成三等。凡考核优秀者，年终奖增加20%；考核基本合格，则发放50%年终奖。

五、博士后出站留校

凡我校博士后科研流动站出站博士后人员考核优秀，符合当年学校进人条件者，可以优先录用进上海海洋大学工作。

六、附则

本规定自公布之日起实施，原收录于《上海水产大学研究生工作手册》中的相关规定废止，未尽事宜由校研究生部负责解释。
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